BEWERBUNG ALS

VON MELANIE DEMEL




VGRBERE\T\)NG FUR REWERBUNG

WIE STELL ICH MICH AM RESTEN VOR?

_ JUVERLASSIG
_ TOLERANT

HI. ICH BIN MEL _ WISSREGIERIG
_ SGUVERAN
_ EHRLICH
B A KOMMUNIEATIONSDESIGNERIN
- NEUGIERIG
- AUTHENTISCH
INTROVERTIERTE ARENTEUVERIN - EHRGEIZIG
- SORGFALTIG
- FREUNDLICH

KREATIVE PRAKTIKERIN




DAS SPRICHT FUR MICH-:




ICH WILL MENSCHEN

MIT IDEEN ANSTECKEN




ICH WILL LOSUNGEN SCHAFFEN




ICH WILL WAS BEWEGEN




ICH WILL-WAS-BEWEGEN




«ANDERE
ICH WILL-WAS-BEWEGEN







System-Prufung

Motivation
Begeisterung fur c e System-Priifung
in interdisziplinare

Praktische Erfahrung
iIm Bereich Design und
Konzeption von digitalen Inhalten

Prog rammkenntnicce
o
Adobe Cr

die dU ke Fah|gke|ten Ablehnen

Knifflige Anfragen und Probjekte bearbeiten

(Zusatzanforderung: Team und Kunde von Ideen Uberzeugen konnen)

(idealerweise im Mobilitats-Umfeld)

Ablehnen Bestatigen




System-Prufung

Motivation

Begeisterung fur die enge Zusammenarbeit
in interdisziplinaren Teams

Ablehnen Bestatigen

Programmkenntnicea
Adobe Cr = System-Prifung

dieduke Fzhigkeiten
Knifflige Anfragen und Probjekte bearbeiten

(Zusatzanforderung: Team und Kunde von Ideen Uberzeugen konnen)

Ablehnen Bestatigen




System-Prufung

System-Prufung

Programmkenntnicea
Adobe Cr = System-Prifung

dieduke Fzhigkeiten
Knifflige Anfragen und Probjekte bearbeiten

(Zusatzanforderung: Team und Kunde von Ideen Uberzeugen konnen)

Ablehnen Bestatigen




System-Prufung

System-Prufung

Programmkenntnisse

Adobe Creative Suite, Ascare, usw. sind Tools,
die du kennst und beherrscht

Ablehnen Bestatigen




System-Prufung

System-Prufung

Programmkenntnisse

Adobe Creative Suite, Ascare, usw. sind Tools,
die du kennst und beherrscht

Ablehnen Bestatigen




System-Prifung

Fokus
Userzentriertes arbeiten.

(Das Leben soll leichter werden)

Ablehnen Bestatigen




Protokoll der Systemprufung

Hardware

Modellname: Melanie Demel
Prozessortyp: motiviert und wissbegierig
Prozessorgeschwindigkeit: sehr gut

Anzahl der Kerne: 2

Speicher: 256 GB von 500 GB frei

Software

Adobe XD: installiert

Adobe InDesign: installiert

Adobe Illustrator: installiert

Adobe Photoshop: installiert

Figma: installiert

Axure: noch nicht installiert

Modelversion
Hard- und Software sind sehr kompatibel. Keine Fehler im System bei Anwendung
mit mehreren Programmen und Teams. Kreative Moglichkeiten und Einsatzbereiche

flexibel, da sehr anpassungsfahig. Strategische Programmierung und empathische

Sensoren funktionieren einwandfrei.

System wurde sorgfaltig gepruft. Berichte von ehemaligen Anwendern liegen zum
herunterladen vor,




OKAY, JETIT NOCH EIN
BISSCHEN WAS FURS AUGE
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Die Duschhalbe Datei: Grafikdesign Erstelltim 3. Semester
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Heimwehtropfen Datei: Grafikdesign Erstelltim 3. Semester
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Heimwehtropfen

ECHTER
BARWURZ

Klarer Krauterschnaps aus
der Barwurz-Pflanze,
nach alter traditioneller
Rezeptur hergestellt.

Besonders herb und

aromatisch im Geschmack.

HEIMAT BAYERN

50m vol./ 40%

Datei: Grafikdesign

MARILLEN
SCHNAPS

Obstbrand aus
vollreifen und von Hand
verlesenen Marillen.

Vollmundig und
elegant im Geschmack.

HEIMAT OSTERREICH

vol./ 3 5 O/f)

PFEFFERMINZ

Pfefferminzlikor aus

Wasser, reinem Alkohc

und Pfefferminzessenz,

Luftig-leicht und
hochst aromatisch

HEIMAT BERLIN

Erstelltim 3. Semester

HASELNUSS

Haselnusslikor aus
4

und feinstem Alkohol

Kraftiges Ar

und milde St

HEIMAT BODENSE!




Portfolio

Heimatgeflihle Datei: Grafikdesign Erstelltim 3. Semester
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Heimatgeflihle Datei: Grafikdesign Erstelltim 3. Semester
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The node report Datei: Grafikdesign / Ul Erstellt im 6. Semester
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Beginn der 2000er

Industrie 4.0 -
Die Digitalisierung

g von Cyper-Phy
und dem Internet der Dinge (loT)

Beginn der 70er Jahre

Industrie 3.0 -
Computer arbeiten
Einsatz von Elektronik und IT zur weiteren

Automatisierung der Produktion
Beginn 20. Jahrhundert

Die 2. industrielle
Revolution - Akkord
und FlieRband

Ende 18. Jahrhundert

Einfilhrung arbeitsteiliger Massenproduktica

Industrie 1.0 mit Hilfe von alaktrischer Energie k. Industrie im
B e = Wandel der Zeit

The node report Datei: Grafikdesign / Ul Erstellt im 6. Semester



The node report
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,The best way to
predict the future
is to create it."

— Abraham Lincoln

Datei: Grafikdesign / Ul

Die Idee

Wie sieht Arbeit im Jahre 2050 aus? Welche Verdnde-
rungen werden wahrscheinlich eintreten und wie wer
den wir In Zukunft damit umgehen, wenn Arbeit nicht
mebr reine Existenzsicherung sein muss, sondern
Sinnstiftend sein kann. Was bedeutet die Digitalisie
rung filr unsere Arbeitswelt und wie bereiten wir uns
daeauf vor? Mit welchen Begrifflichkeiten milssen wir
inand und welche Entwick)
werden unausweichlich sein? Basierend auf diesen
Fragen und mit den und Anséitzen von
verschiedenen Experten im Rahmen der Digitalisie
nang. dem Grundeinkommen und dem Sinn der Arbeit
entstand eine Zukunftsvision die sich damit beschif-
tigt, wie wir als Menschen im Jahr 2050 mit den Ver
dnderungen innerhalb unserer llschaf b

sein Potenzial frei zu entfalten in dem er den Dingen
nachgeht, die ihn interessieren und erfiillen. Lebens-
langes Lernen wird zum Grundsatz, eine andauernde
Aus- und Weiterbildung damit
Mehrfachqualifikationen sind in dieser Gegenwart
der Schilissel zum Erfolg und zu einem zufriedeneren
Leben. Dafiir braucht es jedoch auch eine Regierung,
die hinter der Gesellschaft steht und den Weg weist.
Aus der Agentur fiir Arbeit, wird in den kommenden
Jahren ,the node project” werden, welches dafiir zu-
sténdig ist, die Menschen auf verschiedenen Ebenen
zusammen zu bringen. Dafiir nutzen die Menschen im
Jahr 2050 eine App, die durch intelligente Algorithmen

N. £l

P gleicht und persdnliche Inhalte zielge-

wenn wir die MSglichkeit haben das Arbeit mehr ist,
als die blofla Sicherung unseres Einkommens zum

Uberleben. Der Mensch im Jahr 2050 arbeitet nicht

mek, er sich und hat die Maglichkei

Erstelltim 6. Semester

richtet igen kann. Dadurch kann sowohl regional
als auch bund it ein Netzwerk hen bei dem
sich die Nutzer untereinander austauschen, treffen

und weiterbilden kénnen.
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Durch den Wandel der Arbeit hat sich in den vergan-
gen Jahrzenten der Einfluss und die Tatigkeitsbe-
reiche von Mensch und Robotik verandert In den

L i Taf lasst sich der
meiste Zuwachs beobachten. In anderen Beraichen
ist die Zusammenarheit zwischen Mensch und
Maschine unerlasslich geworden

I Mensch allein

Arbeitsteilung e

I Mensch und System
gemeinsam

Kérperlich anstrengende Tatigkeiten
Kommunikation und Teamarbeit
Kreativitdt und Problemlésung

Entscheidungen treffen

The node report Datei: Grafikdesign / Ul Erstellt im 6. Semester
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no matter
how chaotic
it is,
wildflowers
will still
spring up 1in
the middle

of nowhere.

— Sheryl Crow

Introversion Datei: Grafikdesign Erstelltim 4. Semester
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$48 %5
| $IT BEFORE FLOWERS

40pNG THEY WILL TRAIN
ME IN THE ART OF OFENNG UP

— T

DIE STARKE DER
— KONZENTRATION

Viek Raben die Cade, sich

hmnumns«unhu'_u
Bexchiftipurg ther lingern Zet hweg scfmedtsan
Packamgriver Daaus oy, des dex kncrovertierss das
ser i, bechter und beaser tun wird, s Jeand der
ﬂm—%k‘mm

Introversion Datei: Grafikdesign Erstelltim 4. Semester
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Introversion Datei: Grafikdesign Erstelltim 4. Semester
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* DPSG AMMERSRICHT STARTSEITE AKTUELLES UBER UNS GRUPPEN PFADFINDER SEIN DOWNLOADS

Gut Pfad,

Willkommen auf unserer Seite! Wir sind der Stamm Ammersricht
unsere Gruppen und Uber das Pfadfinder sein im A

Uber uns

Letzte Beitrdge

o)

DPSG Ammersricht Datei: Webdesign Erstellt im Januar 2019
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DPSG Ammersricht Datei: Webdesign Erstelltin 2019
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DPSG Ammersricht Datei: Webdesign Erstelltin 2019
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GENETIK, GESCHICHT
KULTUR ROTER HAA

GENETIK, GESCHICHTE UND
KULTUR ROTER HAARE

Zwei Prozent Rot Datei: Grafikdesign Erstelltim 7. Semester



Zwei Prozent Rot

INHALT

Datei: Grafikdesign
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Erstelltim 7. Semester

YORWORT

GENETIK

Grundlagen der Genetik

Die Entdeckung des Ginger-Gens
Vererbung roter Haare
Genetische Vor- und Nachteile
Rote Haare sind nicht nie rot

GESCHICHTE

Die Farbe Rot
Urspriinge und Mythen
Die Antike

Mittelalter
Ubernatiirliches

KULTUR

Stereotypen & Vorbilder
Umgang mit Rothaarigen

stupie: Psychologic der ITaarfarben

NACHWEISE
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GE 3
02 SUHICHTE

:n wir wieder zuriick zum gewaltbereiten und mérde
Stereotyp des Wikingers und Kriegers vom Anfang
sitels. Viele Erzahlungen und Gemélde préigten nach-
1den Eindruck, den die Menschen von Rothaarigen
Leider iiberwogen in der Vergangenheit vor allem l
ativen Bildnisse, insbesondere die des Mannes. Die
ung zu roten Haaren ist also auRerordentlich ge-
terspezifisch und lisst sich kurz zusammenfassen mit
aare bei Mannern grundsitzlich schlecht, bei Frauen
1es Merkmal und Indikator fiir Temperament und
ichaft”. Diese stark vereinfachte Kategorisierung lasst
lle Unterschiede jedoch auRen vor. Denn nicht in jedem

1d zu jeder Zeit galten dieselben Vorurteile. Wihrend

anchen Kulturen nie eine Diskriminierung gab, wer-
inderen Kulturen auch heute noch Rothaarige Kinder
et, weil ihre Geburt als Fluch fiir die Familie gilt.

,Rote Haare, Sommersprossen,
™ Kapitel sind des Teufels Artgenossen.”

ingen der Geschichte auch heute

63

Zwei Prozent Rot Datei: Grafikdesign Erstelltim 7. Semester



Zwei Prozent Rot

Datei: Grafikdesign
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] ROTHAARIG
77] GENTRAGER
KEINE ROTEN HAARE

FALL 1:
Beide Eltern haben rote Haare: Die Wahrschein-
lichkeit geht gegen 100 %" fiir rote Haare

FALL 2:
Ein Elternteil hat rotes Haar, das andere trigt
das Gen in sich: Eine 50 % Chance

FALL 3:
Beide Eltern sind Gentréger aber haben selbst
kein rotes Haar: Die Chance liegt bei 25 %

FALL 4:
Beide Elternteile sind keine Gentra-
ger: Die Chance geht gegen 0 %*

Bekanntestes Beispiel fiir Fall 1aus Literatur- und Film, ist die
Familie Weasley aus der Harry Potter - Reihe. Die flammend

roten Haare sind das Markenzeichen der ganzen Familie.

GENETIK

MUTTER HAARFARBE KIND

|

*Die Geschichte der Genetik schlieBt Absolute Wahrschein-

lichkeiten aus, da der Zufall immer wieder vorkommen kann

Erstelltim 7. Semester
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Uber. und Unterforderung gensren daber genere! Erschiplen und Aufoplem von Menschen in

24 negativem Sress’ Das rchtige Mittoimed hetferden Benfen m Ratmen des sogenannten

Twischen Uber end Unterforderung wind mch Heferyyndroms.** beschenibt, und de Symptome

als Flow defniert, wie Abtildung 1 zeign. Mier wrner andecem auch an sich selbst feststeihe. Das

treten Antordenungen und Fah.gketen genay Wort beschrobt dabel wivtich das Ausbrennen”

o der richtigen Dimension swieinancie: von Memchen, de 2u sebe fr hren Benf brennen
wnd sich vilig Kt ha aufoplem. Bis heute Gt es
Lere erdeutge Delnmon von Bumour. wobe: sk
das Kranirembid nach drel wesentichen Anzeichen
richtat, e in Foige Bescndener Belstung suftretes

Betrofiene fiben sich sungelsugt und emctional
wanchipi, bedchien von mangeinder Energie,
0@ 2uch von LOperduiten Beschwerden we
Schmenaen und Magen-Darm-Problemen.

e Belastung 2u gred, 50 nienmt dhe Lelstung
det Betrofenen ab und es kann im bellersten
Fall bis fum Zusammesbruch kommen.

ANZEICHEN VON BURNOUT

Komme o3 LUoar enen langeren Zetmum Beim Bumout lecet vir alem da altigiche
immer wieder 2y Emchépfungunumtinden usd Lestung im Bend, im Haushalt ocer bei der Plage
Zusammentrichen enes Perion, 1ind das endeutge _ Angensege: Bercfiene emphinden ibre Tatigkeit
Anzeichen Rir enen Bumout. Der Bege¥ wurde 1974 als sehr negatix, sind nkomzentrient, lastios und
durch den Peychoanalytier Herbert Freudenberger Dekdagen, dass sie keine ideen mehy haben.
wingefihrt, der Bumnout damit als 1| dus volige

Abbldong b Ansechon s Bornest, Dunsaeliong sdepsart vom Grosedhactimlarmstan do

Bachelorarbeit Datei: UX/UI-Design Erstellt im 8. Semester
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Bachelorarbeit Datei: UX/UI-Design Erstelltim 8. Semester
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Bachelorarbeit

Datei: UX/UI-Design

er
Erstelltim 8. Semest

Analyse
-

Welchen die A
auf d'Ch zu?

v;-rsuche intuit, 2u entscheiden.

en

Wenn ich eine 4

rbeit Mache, donp
Mache ich sje 9

rindiich,




(X e— )

< Gedanken festhalten

Dienstag, 26.Mai 2020

Erfolg! 18:41 Uhr
25
MAI

Happy 13:04 Uhr
21 :
MAI

Ideen 23:21Uhr
19
MAI

Erinnerung 22:54 Uhr
15
MAI r

Gedanken 20:37 Uhr
1
MAI

Positiver sein 12:07 Uhr
09

NEUER EINTRAG

Ubung: Negative Glaubenssatze

Typische Spriiche

Wenn andere von der Bricke springen,
springst du dann hinterher?

Du ziehst dich an wie ein Junge. Warum
kannst du nicht madchenhafter sein?

Das Leben ist kein Ponyhof.

SPEICHERN

Ubung: Negative Glaubenssatze

Typische Spriche

Bachelorarbeit

\ y

Ubung: Negative Glaubenssatze

Deine allgemeinen Glaubenssatze:

Frauen sind sensibler als Manner J

Frauen sind schwach ‘

=
Manner sind bése ‘

J

Die Welt ist gefahrlich ‘
5

Das Leben ist unfair ‘
7

Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser

@GR )\ N\ () G

Das geht sowieso schief ‘

Nichts ist geschenkt im Leben ‘

Das Pech ist auf meiner Seite ‘

e

ZURUCK WEITER

Datei: UX/UI-Design

Portfolio

Bezugsperson dndern

C B J

unsensibel X ehrgeizig X

streng X unzufrieden X

SPEICHERN

\.

7

Ubung: Negative Glaubenssatze

Glaubenssatze

Nun betrachten wir verschiedene
Glaubenssatze, die du kennen
konntest. Markiere diejenigen, die
auf dich zutreffen. Zuerst geht es
um negative und dann um
allgemeine Glaubenssatze die du
kennen konntest.

Versuche am Besten aus dem Bauch
heraus zu entscheiden und nicht zu
lange dariber nachzudenken, was
du wahlen sollst.

ZURUCK WEITER

Ubung: Negative Glaubenssatze

Negative Eigenschaften von:

Mutter

Bezugsperson andern

Eigenschaften mit Komma trennen

Vater

Bezugsperson andern

Erstelltim 8. Semester

Ubung: Negative Glaubenssatze

Bezugsperson festlegen

Stelle dir deine zwei wichtigsten
Bezugspersonen vor, die du als Kind
hattest. Beschranke dich dabei aber
auf die engsten Personen, wie

beispielsweise deine Eltern.

[ Mutter
[ Vater
[ Opa
( Oma
[ Bruder
[ Schwester

ZURUCK WEITER

Ubung

Negalive Glaubenssiilze

v/

Gluckwunsch Marie!
Du hast di Ubung erfolgreich
abgeschlossen. Ich hoffe es hat
dich auf deinem Weg

weitergebracht.

NEU STARTEN

—r e L L -y O

Ich kann dir nicht vertrauen

=

Ich bin unterlegen

Ich bin verantwortlich

Du liebst mich nicht

Du hasst mich

N NN
e N i e AT

Ubung: Negative Glaubenssatze

Situation vorstellen

Denke nun an eine konkrete
Situation mit deinen
Bezugspersonen, in der es einen
Konflikt gab. Beispielsweise hast du
dich in einer bestimmten Situation
gekrankt, gedemutigt oder zu wenig
wertgeschatzt gefuhlt.

Im ndchsten Schritt teile den
ausgewahlten Bezugspersonen
negative Eigenschaften zu, die du
mit ihnen verbindest.

Beispiele konnen sein:

streng, launisch, herrisch, launisch,

Uberfursorglich, angstlich, traurig, usw.

ZURUCK WEITER

Ubung: Negative Glaubenssatze

Deine negativen Glaubenssatze:

—

Ich bin nicht liebenswert W

Ich bin schlecht

N

Ich bin nicht wichtig

Ich falle zur Last

Ich kann dir nicht vertrauen

Ich bin ein Versager J

—\ @R[
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Bachelorarbeit Datei: UX/UI-Design Erstellt im 8. Semester
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Bachelorarbeit Datei: UX/UI-Design Erstellt im 8. Semester



DAS WARS ERSTMAL,



DANN

MELANIEDEMEL@HOTMAIL.DE
HANDY: 0170 94 092 14




